ReaderTT.config = {"pagecount":43,"title":"Präsentationstitel Untertitel","author":"Barbara Ecker","subject":"","keywords":"","creator":"Impress","producer":"LibreOffice 7.2","creationdate":"D:20220126222721Z'","moddate":"","trapped":"","fileName":"document.pdf","bounds":[[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825],[1100,825]],"bookmarks":[{"title":"","page":1,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Was sind Settings, warum sind sie wichtig?","page":2,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Herausforderungen von Public Health / Gesundheitsförderung","page":3,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Merkmale wichtiger Settings","page":4,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Folie 5","page":5,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Rahmentheorien: Gesundheit & Gesundheitsinterventionen","page":6,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Empowerment","page":7,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Stufen der Partizipation in der Gesundheitsförderung","page":8,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Gesundheitliche Lebensbedingungen sind komplex und abhängig vom Zusammenwirken von Lebenschancen und Lebenskompetenzen","page":9,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Theorie (Modell) der Gesundheitsentstehung Gesundheitsdeterminanten","page":10,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Ziele betrieblicher Gesundheitsförderung und Krankheitsprävention","page":11,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Betriebliches Gesundheitsmanagment (1) (nach U. Walter, 2003 in Badura / Hehlmann, 2003)","page":12,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Betriebliches Gesundheitsmanagment (2) (nach U. Walter, 2003 in Badura / Hehlmann, 2003)","page":13,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Betriebliches Gesundheitsmanagment (3) (nach U. Walter, 2003 in Badura / Hehlmann, 2003)","page":14,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Gesundheitsbedarf und Gesundheitsziele (Public Health: Handlungszyklus - Action cycle)","page":15,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"KERNPROZESSE DES GESUNDHEITSMANAGEMENTS","page":16,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Folie 17","page":17,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Nachhaltige Verbesserung der Gesundheit","page":18,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Folie 19","page":19,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Folie 20","page":20,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Innere Standorte","page":21,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Nachhaltigkeitspotenziale von Gesundheitsinterventionen","page":22,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Gesundheitsforschung / Gesundheitssystemforschung","page":23,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Evidenz zur Wirksamkeit und Nutzen betrieblicher Gesundheitsförderung und Prävention Wissenschaftliche Evidenz 2000 \u2013 2006","page":24,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Allgemeine Gesundheit und Wohlbefinden am Arbeitsplatz Übersichtsarbeiten über wissenschaftliche Evidenz 2000 \u2013 2006","page":25,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Wirksamkeit betrieblicher Gesundheitsförderung: Allgemeine Gesundheit*","page":26,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Psychische Erkrankungen und Stress Übersichtsarbeiten über wissenschaftliche Evidenz 2000 \u2013 2006","page":27,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Wirksamkeit betrieblicher Gesundheitsförderung: Psychische Erkrankungen und Stress*","page":28,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Slide 29","page":29,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Muskel-Skelett-Erkrankungen (MSE) Übersichtsarbeiten über wissenschaftliche Evidenz 2000 \u2013 2006","page":30,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Wirksamkeit betrieblicher Gesundheitsförderung: Muskel-Skelett-Erkrankungen*","page":31,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Ökonomische und allgemeine Bewertung des Nutzens von Betrieblicher Gesundheitsförderung und Prävention Übersichtsarbeiten (Reviews) über wissenschaftliche Evidenz 2000 \u2013 06","page":32,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Ökonomischer Nutzen betrieblicher Gesundheitsförderung und Prävention","page":33,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Bilanz und erste Schlussfolgerung","page":34,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Grenzen der Studien zur betrieblichen Gesundheitsförderung (BGF)*","page":35,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Folie 36","page":36,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Modell der Netzwerkentwicklung (Alter und Hage, 1993)","page":37,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Louise Potvins (2007) Vorschlag zur Netzwerkbildung als Strategie nachhaltiger Gesundheitsförderung","page":38,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Anhang","page":39,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Ottawa Charter for Health Promotion First International Conference on Health Promotion Ottawa, 21 November 1986 - WHO/HPR/HEP/95.1","page":40,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Ottawa Charter for Health Promotion First International Conference on Health Promotion Ottawa, 21 November 1986 WHO/HPR/HEP/95.1","page":41,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Aktionsforschung","page":42,"zoom":"XYZ 0 825 0"},{"title":"Die Rolle als ExpertInnen","page":43,"zoom":"XYZ 0 825 0"}],"thumbnailType":"jpg","pageType":"html","pageLabels":[]};
